COMISIA NATIONALA PENTRU CONSULTARI
SI NEGOCIERI COLECTIVE

PROCESUL-VERBALGDr.7

al sedintei COMISIEI NATIONALE PENTRU CONSULTARI

SINEGOCIERI COLECTIVE

20 NOIEMBRIE 2025, ora 16:00

mun. Chisindu, Casa Guvernului, sala de sedinte et. [ (str. Banulescu-Bodoni)

La sedintd au participat:

Reprezentanti ai partii guvernamentale:

Natalia PLUGARU
Presedinte al Comisiei
Mihai-Gabriel CIOBANU
Ina VOICU

Veaceslav SIPITCA

Andrei GRITCO

Adriana CAZACU-TIGAIE
Turie SCRIPNIC

Ministrd a muncii $i protectiei sociale,

coordonatoare a partii guvernamentale

Secretar de stat al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale

Secretari de stat a Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii
Secretar de stat al Ministerului Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale
Secretar general al Ministerului Energiei

Secretara de stat a Ministerului Educatiei si Cercetérii

Secretar de stat al Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare

Reprezentanti ai partii patronatelor.

Leonid CERESCU
Vicepresedinte al Comisiei

Vladislav CAMINSCHI
Membru al Comisiei

Pavel CABA
Membru al Comisiei

Ion STRATULAT

Membru supleant al Comisiei
Oleg TOFILAT

Membru al supleant Comisiei
Adrian Servan

Membru al supleant Comisiei

Presedinte al Confederatiei Nationale a Patronatului din Republica
Moldova

Director executiv al Confederatiei Nationale a Patronatului din RM

Vicepresedinte CNPM, presedinte al Federatiei Patronale Condrumat

Vicepresedinte al Federatiei Patronatului din Constructii si Producerea
Materialelor de Constructii;
Director executiv al Uniunii Transportatorilor si Drumurilor

Reprezentant, Asociatia Nationald a Conpaniilor din Domeniul IT (ATIC)

Reprezentanti ai pdrtii sindicatelor:

Sergiu SAINCIUC
Membru al Comisiei
Ghenadie DONOS
Membru al Comisiei
Vlad CANTIR
Membru al Comisiei
Vasile MAMALIGA
Membru al Comisiei
Angela OTEAN

Membru al Comisiei

Margareta STRESTIAN
Membru al Comisiei

Vicepresedinte al Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova

Presedinte al Federatiei Sindicale a Educatiei si Stiintei din Republica
Moldova

Presedinte al Federatiei Sindicatelor Angajatilor din Serviciile Publice
(SINDASP)

presedinte al Federatiei Nationale a Sindicatelor din Agriculturd si
Alimentatie ,,AGROINDSIND”

- Presedintd a Federatiei Sindicatelor din Moldova ,,SINDLEX"’

presedinta a Federatiei Sindicatelor Lucratorilor din Industria Chimica si
Resurse Energetice din Republica Moldova



Victoria NITA presedintd a Federatiei Sindicale ,,Sindenergo” a Lucratorilor din

Membru al Comisiei Energetica Republicii Moldova

Reprezentanti ai secretariatului Comisiei:

Snejana TURCANU Sefa, Directia politici in domeniul raporturilor de munci si dialog social,
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Ana SCURTU Consultantd principala, Directia politici in domeniul raporturilor de

muncd si dialog social, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
Persoane invitate / raportori:

Nelea RUSU coordonatoare de proiect a Organizatiei Internationale a Muncii

Igor MALAI Presedinte al Federatiei Patronatului din Constructii si Producerea
Materialelor de Constructii

Polina FISTICANU Sefa Departament, CNSM

lon SCLIFOS Reporter al Departamentului relatii internationale, mass-media si
tehnologii informationale din cadru CNSM

Alexandru LUNGU Sef, Directia politici salariale, Ministerul Finantelor

SEREPR OB director general adjunct al Agentiei Proprietitii Publice;

Lilian MINDOV sef, Directia Cadastrul Bunurilor imobile al Agentiei Geodezie,
Cartografie si Cadastru
Tudor POPOV Reporter, ,,privesc.eu”

*Comisia isi desfasoard activitatea in forma de sedinte publice (a se vedea art.17 alin. (1) din Legea
nr.245/2006).

Referitor la ordinea de zi:
Se aprobi ordinea de zi cu 3 subiecte spre examinare (se anexeaza).

1. Cu privire la stabilirea cuantumului salariului minim pentru anul 2026
Raportori: CNSM; CNPM; MF; MMPS

2. Referitor la delimitarea terenurilor proprietate municipald si de stat
Raportori: CNPM; Agentia Geodezie, Cartografie si Cadastru; APP; MIDR

3. Referitor la situatia in domeniul constructiilor
Raportori: CNPM; MIDR
Diverse

Cu privire la desfasurarea sedintei:

Sedinta integrald a Comisiei a fost inregistrata si poate fi vizualizatd accesand link-ul:
htt w.privesc.en/arhiva/110193/Sedinta-Comisiei ionale
din-20
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Subiectul 1. Cu privire la stabilirea cnantumului salariului minim pentru anul 2026

Urmare a discutiilor purtate la subiect si a interventiilor vorbitorilor, dupa cum urmeaza:

- dI Sergiu Sainciuc, privind stabilirea salariului minim in cuantum de 8050 lei, incepand cu 1 ianuarie
2026, masurd care ar reprezenta un pas concret in realizarea angajamentului Guvernului Republicii Moldova
privind atingerea unui salariu minim de 10 000 lei.

- dl Leonid Cerescu, privind necesitatea cresterii salariului minim proportional cu cresterea
productivitatii muncii si a potentialului economic al tarii, precum si impactul unui cuantum majorat al salariului
minim asupra intreprinderilor mici si mijlocii, fira a preciza cuantumul concret acceptat de CNPM, decat dupa
sedinta cu membrii.

- dl Alexandru Lungu, privind scenariile analizate de Ministerul Finantelor in procesul de elaborare a
bugetului pentru anul 2026 impactul aferent acestora:

1. Impactul salariului minim in contextul Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare
in sectorul bugetar:

— un salariu minim de 6000 lei ar implica un impact bugetar de cca 250 mln lei;

— salariu minim de 6100 lei — impact de cca 300 min lei;

— salariu minim de 6300 lei — impact de cca 430 mln lei;

(%)



— salariu minim de 6500 lei — impact de cca 560 mIn lei.

2. Impactul pentru personalul din unitdtile cu autonomie financiard:

— pentru scenariul unui salariu minim de 6 300 lei, se estimeaza un impact bugetar de aproximativ 471,7
milioane lei, suma care include atat platile compensatorii, cét si cheltuielile aferente personalului din institutiile
de invdtamant cu regim de autogestiune financiar-economica.

- dna Corina Ajder, privind optiunea de utilizare a conventiilor colective ca instrument de ajustare
suplimentard a salariilor in anumite sectoare.

in temeiul art. 17 alin. (5) din Legea nr.245/2006, s-a hotart:

- se ia act de solicitarea partenerilor sociali;

- Ministerul Muncii si Protectiei Sociale va convoca sedinta grupului tehnic de lucru privind salariul
minim pentru a examina optiunile propuse privind cuantumul salariului minim pentru anul 2026, si va prezenta
spre examinare la urmdatoarea sedintd a Comisiei nationale pentru consultari si negocieri colective proiectul
de Hotarare de Guvern privind stabilirea cuantumului salariului minim pe tard pentru anul 2026, anterior
aprobarii acestuia in sedinta Guvernului.

Subiectul 2. Referitor la delimitarea terenurilor proprietate municipali si de stat.

Urmare a discutiilor purtate la subiect si a interventiilor vorbitorilor, dupa cum urmeaza:
dl Pavel Caba, privind situatia alarmantd a constructiilor edificate in baza actelor permisive eliberate de
autorititile publice locale, care raimén neinregistrate timp de 2-3 ani, fapt ce impiedica investitorii sd obtina
dreptul de proprietate asupra imobilelor in care au investit.
dl Lilian Mindov, privind atributiile institutionale in procesul de delimitare, stadiul materialelor de delimitare
si procedura de avizare;
dl Valerian Bobu, privind progresul delimitirii terenurilor la nivel national.

in temeiul art. 17 alin. (5) din Legea nr.245/2006, s-a hotarat:

- se ia act de informatia prezentatd de raportori;

- autoritatile responsabile vor asigura monitorizarea situatiei si vor raporta partilor interesate progresele
inregistrate la acest subiect.

Subiectul 3. Referitor la situatia in domeniul constructiilor

in urma prezentarii facute de citre dl Igor Malai privind situatia din ramura constructiilor, au fost
inaintate urmétoarele propuneri:

Recunoasterea ramurii constructiilor ca prioritate national in urmatorii 10 ani in toate documentele de
politici publice nationale/guvernamentale.

1. Elaborarea in mod prioritar a unei politici publice care ar formula obiectivele de perspectivd de
dezvoltare a ramurii constructiilor, cu un plan de actiuni concret in vederea ameliorérii situatiei in domeniu.

2. Stabilirea unui salariu minim real pentru prima categorie de calificare in constructii, prin negociere
intre partenerii sociali.

3. Adoptarea legii privind Casa Sociald a Constructorilor, cu prevederi clare de sprijin social pentru
muncitorii sezonieri.

4. Certificarea obligatorie a companiilor, pentru garantarea calitatii si sigurantei in constructii.

5. Reforma sistemului de achizitii publice, prin introducerea criteriilor de calitate si eliminarea
criteriului ,,celui mai mic pret”.

6. Evaluarea si certificarea competentelor: Dezvoltarea unui sistem recunoscut la nivel national pentru
evaluarea, validarea si certificarea competentelor dobandite la locul de munca, abordand calificérile specifice
sistemului IPT.

7. Combaterea economiei informale prin miasuri concrete si colaborare interinstitutionala.

8. Modernizarea mecanismelor de control si inspectie.

9. Elaborarea unui ghid metodologic clar si aplicabil, care sa detalieze responsabilitatile tuturor actorilor
implicati in respectarea Art. 182 lit. i), al Codului Urbanismului si Constructiilor, inclusiv criterii de evaluare
si proceduri de verificare.

10. Corelarea Codului Urbanismului cu legislatia muncii si educatiei profesionale, pentru a crea o
punte clari intre calificare, angajare si executarea lucrdrilor.
11. Instituirea unui sistem de certificare a intreprinderilor si a lucrétorilor care sa fie recunoscut la

nivel national si obligatoriu pentru participarea in proiecte de constructii finantate din fonduri publice.
Context in care, dl Veaceslav Sipitca a comunicat cd in cadrul conlucrarii Ministerului Infrastructurii si

Dezvoltarii Regionale (in continuare - MIDR) cu sindicatele si patronatele pe platforma ramural, toate aceste

probleme au fost discutate in mod regulat, iar MIDR este implicatd in acest subiect. Pentru o parte dintre
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probleme exista deja solutii clare identificate. De asemenea, a precizat ¢a Legea achizitiilor publice transpune
varianta finala a Directivei europene si a fost consultatd cu Comisia Europeana.

in temeiul art. 17 alin. (5) din Legea nr.245/2006, s-a hotarat:

- se ia act de informatia prezentata de raportori;

- subiectele aditionale si detaliile suplimentare vor fi abordate in cadrul dialogului social la nivel de
ramura.

Diverse. Misuri de politici salariali privind valoarea de referinti in sistemul de salarizare
Urmare a precizarilor facute de dl Sergiu Sainciuc si interventiei dlui Alexandru Lungu, in temeiul art.
17 alin. (5) din Legea nr.245/2006, s-a hotarit:

- masurile de politica salariala privind valoarea de referinta in sistemul de salarizare vor fi discutate in
cadrul sedintei grupului tehnic de lucru, cu participarea nemijlocitd a reprezentantilor Ministerului Finantelor.

*Urmitoarea sedintd a Comisiei se va convoca, la necesitate, si/sau conform planului de lucru, nu mai
rar decét o datd pe luna (conform art.17 alin. (2) din Legea nr.245/2006).

Presedinte al Comisiei,

ministrd a muncii si protectiei sociale Vatalia PLUGARU

Vicepresedinte al Comisiet,
presedinte al Confederatiei Nationale a Patronatului din

Republica Meldova - fl _ Leonid CERESCU

Membru al Comisiei,
vicepresedinte al Confederatiei Nationale a Sindicatelor din ,_\{_\-
Moldova -

Secretari a sedintei %m l/ Snejana TURCANU

/\Sergiu SAINCIUC




