Activităţile CNSM în vederea realizării Planului de acţiuni privind minimizarea practicii de achitare a salariilor „în plic” şi „muncii la negru”, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 477 din 28.06.2011 
pe perioada anului 2015
În perioada de referinţă, Confederaţia Naţională a Sindicatelor din Moldova, pornind de la prevederile Planului de acţiuni privind minimizarea practicii de achitare a salariilor „în plic” şi „muncii la negru” în care sînt vizate sindicatele, a desfăşurat mai multe activităţi ce ţin de participarea la realizarea controalelor în echipele multidisciplinare, de informarea şi sensibilizarea lucrătorilor, elaborarea propunerilor în urma studiilor realizate în domeniul combaterii fenomenului „muncii la negru”, instruirea şi perfecţionarea specialiştilor implicaţi în activităţile realizate de sindicate.
Pe parcursul anului 2015 CNSM a întreprins acţiuni întru realizarea următoarelor prevederi din planul în cauză:

1. La pct. 3.2.: Majorarea anuală a cuantumului minim garantat al salariului în sectorul real, în funcţie de creşterea anuală sumară a indicelui preţurilor de consum şi a ratei productivităţii muncii la nivel naţional.

În sectorul real al economiei, reieşind din evoluţia sumară anuală a indicelui preşurilor de consum şi a ratei de creştere a productivităţii muncii la nivel naţional, cuantumul minim garantat al salariului în sectorul real urma să fie stabilit în anul 2015 în mărime de 1850 lei. În urma negocierilor cu partenerii sociali, suma respectivă s-a suplinit cu 50 lei (sumă restantă a valorii indicatorilor anului 2010). Astfel, începînd cu 1 mai 2015 cuantumul minim garantat al salariului în sectorul real a fost majorat de la 1650 lei la 1900 lei.

2. La pct. 3.3.: Negocierea şi stabilirea în convenţiile colective ramurale, în cazul aplicării sistemului tarifar de salarizare, a unor mărimi concrete ale salariului tarifar pentru categoria I de calificare, obligatorii pentru salariaţii şi angajatorii ai căror reprezentanţi au încheiat convenţia colectivă respectivă.

Pe parcursul anului 2015 la nivel de ramură a fost prelungită perioada de acţiune a mai multor convenţii colective (în unele cazuri contracte colective de muncă) în următoarele domenii: agricultură (Federaţia Agroindsind), servicii (Federaţia SINDINDCOMSERVICE), afacerile interne (SINDLEX), căile ferate (Federaţia feroviarilor), justiţiei (Federaţia SINDASP), finanţe publice (Federaţia SINDASP), comerţ (Federaţia Moldsindcoopcomerţ).
În majoritatea convenţiilor s-a revăzut mărimea salariului tarifar pentru I categorie de calificare/salarizare în dependenţă de creşterea cuantumului minim garantat al salariului în sectorul real, aplicîndu-se coeficientul de complexitate ramural.
3. La pct. 3.7.: Revizuirea modului de stabilire şi reexaminare a cuantumului minim garantat a salariului în sectorul real.

În vederea perfecţionării legislaţiei în domeniul salarizării CNSM a înaintat Guvernului propuneri de modificare a Legii salarizării, inclusiv al articolelor 12 şi 14, care nemijlocit favorizează plata salariilor „în plic”. Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei a elaborat un proiect de lege de modificare a Legii salarizării, care prevede includerea în art. 12 a diferenţierii cuantumului minim garantat al salariului în sectorul real pe patru nivele, în funcţie de complexitatea muncii, nivelul de pregătire şi calificare a salariaţilor, precum şi excluderea din art. 14 a sintagmei ”Totodată, salariului total nu poate fi mai mic decît cuantumul minim garantat al salariului în sectorul real”.
4. La pct. 5.1.: Crearea şi conlucrarea echipelor multidisciplinare între Inspectoratul Fiscal Principal de Stat, Inspectoratul de Stat al Muncii, Inspectoratul General al Poliției în vederea efectuării controalelor operative comune la întreprinderi.
Întru realizarea acestei măsuri, la 5 mai 2015 a fost semnat Ordinul comun de creare a echipelor multidisciplinare, în care sînt incluşi reprezentaţi ai Inspectoratului Fiscal Principal de Stat, Inspectoratului de Stat al Muncii, Inspectoratului General al Poliţiei şi Confederaţiei Naţionale a Sindicatelor din Moldova.

CNSM a conlucrat cu ceilalţi parteneri în cadrul echipelor multidisciplinare în vederea asigurării monitorizării permanente a respectării legislaţiei în domeniul raporturilor de muncă pentru protejarea drepturilor salariaţilor şi contracararea muncii la negru.

Este necesar de menţionat că de către echipele multidisciplinare au fost identificate persoane care practicau „munca la negru” şi depistate persoane beneficiari de salarii „în plic”, numărul cărora constituie 2296. Suma salariilor „în plic” constituia 12714,16 mii lei.
5. La pct. 5.3.: Examinarea cu regularitate în cadrul Comisiei Naţionale de Negocieri Colective a chestiunilor ce ţin de economia informală şi a cazurilor concrete de practicare a contabilităţii duble şi de plată a salariilor “în plic”.

Chestiunea vizînd îndeplinirea Hotărîrii Guvernului nr. 477 din  28.06.2011 pentru aprobarea Planului de acţiuni privind minimizarea practicii de achitare a salariilor „în plic” şi „muncii la negru” a fost discutată la 4 iunie 2015 la unica şedinţă a Comisiei naţionale pentru consultări şi negocieri colective din anul 2015.

De asemenea, la propunerea CNSM chestiunea în cauză a fost inclusă în Planul de activitate a Comisiei naţionale pentru discuţie în luna aprilie 2016.
6. La pct. 5.6.: Perfecționarea cadrului de reglementare a activităţilor de inspecţie a muncii şi conformarea acestuia la prevederile convenţiilor Organizaţiei Internaţionale a Muncii, ratificate de Parlament.

Cu toate că CNSM a înaintat un şir de demersuri şi adresări către Guvernul Republicii Moldova întru amendarea Legii nr. 131 din 08.06.2012 privind controlul de stat asupra activităţii de întreprinzător în vederea excluderii Inspectoratul de Stat al Muncii de sub incidenţa acesteia, astfel în cît să fie acordată posibilitatea de a realiza de către aceasta a controalelor inopinate, problema a rămas nesoluţionată.

7. La pct. 6: Acordarea consultaţiilor necesare lucrătorilor din economia informală în vederea protecţiei sociale, economice şi juridice.
În scopul sensibilizării salariaţilor despre consecinţele negative ale muncii informale, în perioada 8-10 octombrie, în cadrul activităţilor dedicate Zilei mondiale a acţiunilor pentru o muncă decentă (7 octombrie 2015) prin intermediul Consiliului de tineret al CNSM s-a desfăşurat o campanie de informare „Stop îmbogăţirii prin exploatarea salariaţilor” în 7 centre raionale ale Republicii Moldova. În cadrul campaniei au fost distribuite peste 5000 de pliante cu tematica „muncii la negru” şi acordate consultaţii la peste 300 de persoane.
8. La pct. 7.1.: Organizarea campaniilor de mediatizare prin intermediul unor emisiuni TV şi radio şi al spoturilor publicitare privind consecinţele negative pentru salariaţi ale acceptării salariului neoficial.
În vederea mediatizării efectelor negative ale angajării „la negru” CNSM a organizat în cadrul emisiunii „Dialog social”, difuzată la Instituţia Publică Naţională a Audiovizualului Teleradio Moldova, dezbateri cu participarea reprezentanţilor Inspectoratului Fiscal Principal de Stat, Inspectoratului de Stat al Muncii, Companiei Naţionale de Asigurări în Medicină şi Confederaţiei Naţionale a Sindicatelor din Moldova.
Totodată, în perioada septembrie-decembrie 2015 CNSM, cu suportul Confederaţiei Sindicatelor din Olanda (CNV Internationaal), a realizat un spot video ce vizează consecinţele care le vor suporta lucrătorii activînd informal. Acest spot a fost plasat în transportul urban şi interurban, precum şi la unele posturi TV. La moment este disponibil pe pagina web a CNSM.
9. La pct. 7.2.: Popularizarea legislaţiei în vigoare în cadrul controalelor efectuate, cu explicarea contribuabililor (angajaţilor) despre necesitatea declarării corecte a bazei impozabile.

În perioada septembrie-decembrie 2015 CNSM, cu suportul Confederaţiei Sindicatelor din Olanda (CNV Internationaal) a realizat un studiu privind situaţia din Republica Moldova la capitolul acoperirea lucrătorilor informali cu sistemele de securitate socială. Propunerile şi recomandările vizînd extinderea securităţii sociale asupra lucrătorilor informali au fost editate într-o broşură şi remisă instituţiilor şi persoanelor interesate.

10. La pct. 7.3.: Organizarea seminarelor pentru studenţii instituţiilor de învăţămînt superior referitor la pericolul antrenării în escrocheriile fiscale, inclusiv prin angajarea cu nerespectarea legislaţiei în vigoare.
Întru realizarea perfecţionării profesionale a experţilor sindicalişti în perioada 23-27 noiembrie 2015 reprezentantul CNSM a participat la cursul de perfecţionare în centrul de instruire al ILO din Torino (Italia), care a vizat împărtăşirea experienţei a peste 20 de ţări în domeniul tranziţiei de la economia informală la economia formală, precum şi abordarea ILO a acestei probleme. În cadrul instruirii, experţii din partea lucrătorilor, angajatorilor şi guvernelor au prezentat importanţa adoptării Recomandării ILO nr. 204 cu privire la tranziţia de la economia informală la cea formală şi modalităţile de implementare a acesteia în ţările membre. În contextul respectiv, CNSM a făcut demersuri publice pentru a implementa Recomandarea respectivă şi în Republica Moldova.

De asemenea, reprezentanţii CNSM, inclusiv membri din cadrul grupului interdisciplinar, au fost instruiţi în cadrul seminarului organizat de Organizaţia Internaţională a Muncii în perioada 9-11 septembrie 2015 cu tematica „Colectarea contribuţiilor de securitate socială în contextul economiei informale în Republica Moldova”.

Suplimentar, CNSM a realizat informarea tinerilor din instituţiile de învăţămînt în cadrul campaniei „Start-sinidcat” în 9 raioane ale republicii.
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